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	 Celebração, atualização, aprendizado e networking: 
na última semana, a ACBrasil promoveu seu III Fórum 
de Governança Corporativa (e primeiro Internacional), 
reunindo aproximadamente 150 participantes, entre as-
sociados e não associados. O evento, que aconteceu no 
auditório do Ibmec, em São Paulo, apresentou painéis 
com conferencistas e temas essenciais para os conselhos 
e conselheiros – tais como a sucessão em empresas fa-
miliares; o papel do LinkedIn na carreira do conselheiro; 
a IA reescrevendo o futuro do trabalho e os papeis dos 
conselhos; a presença de diferentes gerações nas salas dos 
conselhos; e as perspectivas para o futuro dos conselhos.
	 O III Fórum, com participação internacional, regis-
trou também a adesão de novos associados e a nomeação 
do novo presidente da Associação: Rogério Medeiros 
substitui Carlos Alberto Ercolin.

Fale um pouco de seus planos e perspectivas como pres-
idente da ACBrasil.
	 Assumir a presidência é uma honra. É a consagração 
de todo o movimento que venho realizando nos últimos 
quatro anos, com a formação, adesão e participação no 
conselho da ACBrasil, sempre com muito aprendizado. 
É óbvio que eu já exerço a função de conselheiro em al-
gumas instituições nos últimos 10 anos, no segmento em 
que atuo. Mas representar os conselheiros é uma honra e 
também um desafio, pelo fato de que a gente tem interess-
es contraditórios. Não se trata de uma contradição nega-
tiva, mas em uma condição para efetuar composições. E 
isso é fundamental para a gente, na ACBrasil. 
	 Esta nova gestão será baseada, em dois pontos es-
senciais: o primeiro é congregar cada vez mais players e 
associados. O segundo, ainda que um tanto óbvia, será 
conduzir uma gestão baseada em parcerias. Levaremos, 
cada vez mais, a ACBrasil para ser parceira de desen-
volvimento de novas relações. O networking é funda-
mental para a associação, e este vai ser um dos meus 
papeis fundamentais à frente da ACBrasil, contando, é 
claro, com toda a diretoria.

Qual sua avaliação do III Fórum da ACBrasil?
O evento foi fantástico. A gente conseguiu chegar à ma-
turidade. Entre o primeiro e o terceiro fóruns fica evi-
dente a evolução, a maturidade das mesas e o quanto es-
tamos agregando valor a todos os participantes. Saio do 
III Fórum com uma satisfação enorme, não só pela pro-
gramação bem realizada, mas pelo conjunto de apren-
dizado que consegui alcançar. E, mais ainda, pelo grau de 
relacionamento que foi possível estabelecer durante os 
networkings. Foi um sucesso o resultado do III Fórum. 
E foi o primeiro com uma palestra internacional, que 
foi fundamental permitir realizar o crescimento da as-
sociação. Foi show!

O III Fórum da ACBrasil atendeu as expectativas dos 
organizadores?
	 Minha avaliação é muito positiva. O III Fórum con-
seguiu reunir conteúdo de qualidade, diversidade de 
perspectivas e, principalmente, discussões muito co-
nectadas aos desafios que já estão chegando às empresas 
e aos conselhos. Para nós, organizadores, era importante 
que não fosse apenas um evento de exposição de ideias, 
mas um espaço de troca, questionamento e construção 
de repertório.
	 Nesse sentido, acredito que o Fórum atendeu às nos-
sas expectativas. A qualidade dos palestrantes, o envolvi-
mento do público e as conversas geradas ao longo do dia 
mostraram que acertamos ao colocar na mesma agenda 
temas como sucessão, inteligência artificial, transforma-
ção do trabalho, diferentes gerações e o papel do con-
selheiro diante de um ambiente cada vez mais global e 
acelerado.
	 Mais do que o sucesso do evento em si, considero 
importante o que ele deixa depois: novas perguntas, 
conexões e reflexões que podem chegar às mesas dos 
conselhos e contribuir para melhores decisões.

O que este evento significou para a associação?
	 Para a ACBrasil, este Fórum representou um pas-
so importante de amadurecimento e posicionamento 
institucional. Depois de duas edições nacionais, reali-
zar uma edição com perspectiva internacional mostrou 
nossa capacidade de ampliar o diálogo sem perder um 
dos pilares da Associação: aproximar a boa governança 
da realidade das empresas brasileiras, especialmente das 
pequenas e médias.
	 Também foi uma demonstração da força da nossa 
comunidade. O Fórum mobilizou associados, consel-
heiros, diretoria, parceiros, patrocinadores e especialis-
tas em torno de um projeto comum. Isso, para uma as-
sociação, tem um valor enorme: significa transformar o 
conhecimento e as redes individuais de seus membros 
em patrimônio coletivo.
	 Vejo, portanto, o III Fórum não apenas como mais 
uma edição de um evento, mas como um marco na tra-
jetória da ACBrasil. Ele reforça nossa ambição de ser-
mos cada vez mais um espaço relevante de conexão, 
produção de conhecimento e discussão sobre os desa-
fios presentes e futuros da governança.
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Um dos painéis, com David Léo Levisky (de pé) e Eduardo Najjar

Com a palavra...

Rogério Medeiros
Presidente da ACBrasil

https://www.linkedin.com/in/rogerio-me-
deiros-7438292/

Leandro Farha, coordenador do 
Fórum Internacional da ACBrasil e 
membro da Comissão de Empresas 
Familiares

https://www.linkedin.com/in/leandro-
farha/

Os painéis

Leonardo Calixto falou 
sobre “o papel do 
LinkedIn na carreira do 
Conselheiro” 

A presidente do CA da ACBrasil, Lia Pullen Parente (ao centro), e 
os painelistas Guadalupe Franzosi e Eduardo Shakir Carone

Wilson Hsie avaliou 
“Como a IA está 
reescrevendo o 

futuro do trabalho”

A painelista Cris Baumgart (à esquerda), ao lado dos associados 
Thaís Natter e Ricardo Maltz, participantes da organização do 
Fórum. Cris comentou sobre o convívio de “Diferentes gerações 
na sala dos conselhos”

Mariana Ricardo levantou 
questões sobre 
“Perspectivas globais e 
liderança ágil: como será 
o conselho do futuro?

Feedbacks

“O evento foi fantástico.Parabéns para Lia Pullen Par-
ente (presidente do CA da ACBrasil) e para todo o 
time. As perguntas foram muito boas. No próximo, 
pode me convidar! “
Guadalupe Franzosi, painelista no III Fórum da ACBrasil

“A cada nova edição, a qualidade do Fórum se supera 
ainda mais. Pude perceber, dentro do que me foi pos-
sível acompanhar, o exemplo de comprometimento, 
entrega e dedicação de todos os envolvidos”.
Marcos Nassutti, head da Comissão de Riscos

“Foi realmente um sucesso! E esse resultado é fruto 
do trabalho, do envolvimento e da parceria de todos 
nós. 140 pessoas presentes, novos associados e tantos 
interessados mostram que estamos no caminho certo. 
E, mais do que os números, os feedbacks positivos 
mostram a qualidade do que entregamos”.
Isa Degaspari, da Comissão de Empresas Familiares

“Obrigada por viabilizar nossa participação e parabéns 
pela organização. Foi muito rico, muitas reflexões e in-
sights valiosos”

A ACBrasil expressa seus agradecimentos 
aos patrocinadores:

E à parceria com o

ACBrasil
Pela integridade na governança

A Associação de Conselheiros do Brasil (ACBrasil) tem por 
finalidade promover, fortalecer, congregar e representar 

profissionais que atuam como conselheiros em organizações 
públicas e privadas, com e sem fins lucrativos, tendo como meta 
implantar princípios e práticas de Governança Corporativa, em 

prol do desenvolvimento sustentável, considerando os negócios 
como catalisadores das mudanças necessárias e gerando 

impacto positivo sobre a sociedade.

Kátia Zuffo, da Rede Mais Mulheres nos Conselhos


